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আউটেসািস ং এর মা েম জনবল সরবরােহর দরপ  িসিডউল 

 
 
 
 

 
 
 

 
হাইে াকাব ন ইউিনট  

ালানী ও খিনজ স দ িবভাগ 
িব এমিস ভবন, কাওরান বাজার, ঢাকা।  
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হাইে াকাব ন ইউিনট  
ালানী ও খিনজ স দ িবভাগ 

িব এমিস ভবন, কাওরান বাজার, ঢাকা।  
 

আউটেসািস ং এর মা েম জনবল সরবরােহর দরপ   
অ ায়-১ 

 
ালানী ও খিনজ স দ িবভােগর অধীন হাইে াকাব ন ইউিনট এর দনি ন কাজ পিরচালনার জ  ০৪ 

(চার) জন িপয়ন/বাতাবাহক, ০৩ (িতন) জন িসিকউির  গাড  ও ০১ (এক) জন ি নার আউটেসািস ং এর মা েম 
িনেয়ােগর িনিমে  দরপে র সাধারণ শতাবলী িনমণ পঃ 
 
১.১। দরপে  অংশ হেণর জ  আ হী িত ানেক িনেমণা  ছক মাতােবক তােদর   িত ােনর ােড 
সীলগালা অব ায় দরপ  স াব মহাপিরচালক, হাইে াকাব ন ইউিনট বরাবের দািখল করেত হেব। দরপে র সােথ 

স ািবত াথ েদর এ মেম  অ ীকারনামা দািখল করেত হেব য, উ  াথ  সংিশ  িত ােনর পে  কাজ করেত 
স ত রেয়েছ। অস ণ  দরপ  কান কার িবেবচনা ছাড়াই সরাসির বািতল বেল গ  হেব।  
 
১.২। সরবরাহ ত জনবল ি কালীন সমেয় সাব  িণকভােব অিপ ত কােজ িনেয়ািজত থাকেব। েয়াজেন অিফস 
চলাকালীন সমেয়র আেগ/পের এবং সরকারী/সা ািহক র িদেনও দািয়  পালন করেত হেব। সা ািহক/সরকাির 

র িদেন কাজ করােনা হেল আ পািতক হাের িযিন কাজ করেবন তােক ভাতা দান করা হেব।  
 
১.৩। কায ােদশ া  িত ানেক িবিধ মাতােবক হাইে াকাব ন ইউিনট এর সংিশ  খাতস েহ বরা ত অথ  হেত 
িবল পিরেশাধ করা হেব এবং িত ানেক েদয় মািসক িবল হেত িবিধ মাতােবক সরকার িনধ ািরত আয়কর, ভ াট 
ও অ া  চাজ ( েযাজ ে ) কতন করা হেব।  
 
১.৪।  কায ােদশ া  িত ানেক িনরিবি ভােব জনবল সরবরাহ করেত হেব। হরতাল বা অ  কান অ হােত 
জনবল সরবরাহ ব  রাখা যােব না। কান িদন সরবরাহ ব  থাকেল বা সংিশ  জনবল কম েল গরহািজর থাকেল 
অ পি তকালীন সমেয়র জ  আ পািতক হাের বতন কেট রাখা হেব। কান কারেণ একজন না আসেত পারেল 
অ প পেদ কােজর যা  আেরকজনেক ক পে র ব  অ মিত সােপ  সামিয়কভােব সরবরাহ করা যােব।  
 
১.৫। বিণ ত জনবল ি কালীন সমেয় ক পে র িনকট হেত দরপে  স ািবত বতন-ভাতা িতত অ  কান 
রকম েযাগ- িবধা া  হেবন না। 
 
১.৬। সবা ে র অথ  িনেয়ািজত জনবেলর াংক িহসােব জমা করেত হেব।  
 
১.৭। িনব ািচত িত ান সরবরাহ ত জনবেলর িনেয়াগকারী ক প  হেবন।  
 
১.৮। অ তা বা অসদাচরেণর কারেণ কান জনবলেক ত াহার করার েয়াজন দখা িদেল তার সমান অথবা 
অিধক যা তার জনবল িদেয় ত াহার করা যােব, তেব কান জনবলেক ত াহােরর েব  তার িনয় ণকারী 
কম কতার িলিখত অ মিত িনেত হেব।  
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১.৯। ি র ময়াদ ১ (এক) বছর, তেব কােজর মান সেম াষজনক হেল উভয় পে র স িতেত ি  নবায়ন করা  
যেত পাের।  

 
১.১০। ড়াম ভােব িনব ািচত িত ানেক হাইে াকাব ন ইউিনেটর প  থেক কায ােদশ দান করা হেব এবং 
িনব ািচত িত ানেক িনজ উে ােগ সং হীত ৩০০/- (িতনশত) টাকা মােনর নন- িডিশয়াল াে  জনবল 
সরবরােহর ি প  স াদন করেত হেব।  
 
১.১১। জনবল সরবরাহকারী িত ােনর সােথ স ািদত ি  ক প  কান কারণ দশ ােনা িতেরেক বা সংগত  
কান কারণ দিখেয় ১ (এক) মােসর না েশ বািতল করেত পারেব।  

 
১.১২। িনব ািচত িত ােনর সােথ ি  া েরর েব  সরবরাহ ত জনবেলর জন িত ১ (এক) বছেরর বতেনর 
১০% হাের িনরাপ া জামানত প-অড ােরর মা েম মহাপিরচালক, হাইে াকাব ন ইউিনট বরাবর জমা িদেত হেব।  
 
১.১৩। আউটেসািস ং প িতর মা েম সবা হেণর ে  সরকার ক ক সমেয় সমেয় জাির ত আইন, িবিধমালা ও 
িনেদ শনা ইত ািদ অ সরণেযা  হেব।  
 
১.১৪। সরবরাহ ত কান জনবেলর িব ে  কান কার িরর অিভেযাগ বা অিফিসয়াল গাপনীয় ত  কােশর 
অিভেযাগ উঠেল ক প  এবং সরবরাহকারী িত ােনর িতিনিধর সম েয় তদম  কিম  গঠন করা হেব। তদম  
কিম  ক ক অিভেযাগ মািণত হেল সরবরাহ ত জনবেলর আইনা গ দায়সহ সকল দায় সরবরাহকারী িত ান 
বহন করেব।  
 
১.১৫। সরবরাহ ত জনবেলর র েয়াজন হেল ক প র বা দািয় া  কম কতা হেত  িনেত হেব।  
 
১.১৬। সকল পেদ াথ েদর বয়সসীমা ১৮ হেত ৫০ বছর পয ম ।  
 
১.১৭। দরপে  য সকল িবষয় উেল খ নই সসব িবষেয় হাইে াকাব ন ইউিনট ক প র িস াম ই ড়াম  বেল 
গ  হেব।   
১.১৮। দরপ  কিম র সদ গণ েয়াজেন দর স ােব অংশ হণকারী িত ান স হ সেরজিমেন পিরদশ ন 
কিরেবন।  



C:\Users\Dell\Desktop\About Us\Tender 2015.doc 
 

 
অ ায়-২ 

 
দরপ র জ  িনমণবিণ ত সাধারণ শতাবলী সকল দর স াবকারী িত ােনর উপর বা তা লকভােব েযাজ  
হেব। 
 
২.১। দরপ  তকরণঃ 
      দরপ দাতা তার দরপ  তকােল য খরচ হেব তা িতিন িনেজই বহন করেবন এবং দরপে র ফলাফল যাই    
      হাক না কন, হাইে াকাব ন ইউিনটেক খরেচর জ  দায়ী করা যােব না।  
 
২.২। দরপে র সংেশাধণী সং াম ঃ  
        হাইে াকাব ন ইউিনেটর িনজ েয়াজেন অথবা কান দরপ  দাতার অ স ােনর জবােব দরপ  তফিসেলর 
সংেশাধনী জারী করেত পারেব। জারী ত য কান সংেশাধনী সকল দরপ দাতােক িলিখতভােব অবিহত করা হেব 
এবং সই সংেশাধনী হণ তােদর উপর বা তা লক হেব।  
 
২.৩। দরপ  দািখেলর শষ সময় সং াম ঃ  
দরপ  িব ি /তফিসেল উেল িখত দরপ  দািখেলর িনিদ  সময় ও তািরেখর েব  অথবা মে  দরপ  অ  
কায ালেয়র কানায় পৗছঁােত হেব।  
 
২.৪। দরপ  দরীেত দািখল সং াম ঃ 
        দরপ  িব ি /তফিসেল উেল িখত (হাইে াকাব ন ইউিনট ক ক পরবত েত সংেশািধত, যিদ হয়) দরপ  
দািখেলর িনিদ  সময় ও তািরেখর পের দািখল ত দরপ  গহণ করা হেব না। দরীেত দািখল ত দরপ  না েলই 
দরপ দাতােক ফরত দয়া হেব।  
 
২.৫। দরপ  খালার সময় সং াম ঃ 
       দরপ  িব ি েত উেল িখত (যা পরবত েত িলিখতভােব বিধ ত হেত পাের) তািরখ ও সমেয় দািখল ত সকল 

স ােবর খাম খালা হেব।  
 
২.৬। দরপ  দািখল সং াম ঃ 
      ক) দরপ  স ােবর সােথ অব ই অ ায়-৪ যথাযথ ও ণ া ভােব রণ কের জমা িদেত হেব।  
      খ)  দরপ  স ােব অ  দরপ  তফিসেলর অ ায়-৩ যথাযথভােব রণ ব ক অ া  েয়াজনীয় কাগজপ  
সহ          
           সীল গালা ত খােম জমা িদেত হেব।  
      গ)  খােমর উপর দরপ  স াবকারী িত ােনর নাম ও কানা এবং স ােবর িবষয় া ের উেল খ 
থাকেত  
          হেব।  
      ঘ) দরপ  তফিসেলর সকল সািভ েসর জ  একই িত ান িপয়ন/বাতাবাহক, িনরাপ া হরী ও ি নার    
          সরবরােহর জ  দর স াব জমা িদেত হেব।  
      ঙ)  দর স ােবর ই  অংশ থাকেব যথা ‘‘কািরগরী স াব’’ ও ‘‘আিথ ক স াব’’। ‘‘কািরগরী স াব’’-
এর মে      
           অ ায়-৪ িতত দরপে র জ  আব কীয় সকল কাগজপ  জমা িদেত হেব। ‘‘আিথক স াব’’-এর মে  
           অ ায়-৪ যথাযথভােব রণ কের জমা িদেত হেব।  
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অ ায়-৩ 

 
দর স ােব অত াব কীয় কাগজ/দিললপ ািদ এবং িনেদ শাবলী 

 
দর স াব িনমণ প শতস হ এবং কাগজ/দিললািদ স কভােব ত/ ণয়ন কের দািখল করেত থ  হেল 
দর স াব অেযা  বেল গ  হেব।  
 
৩.১। ড লাইেস । উ  লাইেসে  বসার ধরণ কলােম িসিকউির  গাড  সরবরাহ কথা  উেল খ থাকেত হেব।  
৩.২। বাংলােদশ েফশনাল িসিকউির  সািভ েসস ভাইডাস  এেসািসেয়শেনর (BPSSPA)  সদ  ি র হাল  
        নাগাদ সনদপ ।  
 
৩.৩। ভ াট রিজে শন সা িফেকট।  
৩.৪। ২০১০-২০১৩ এর মে  য কান িতন বৎসেরর আয়কর পিরেশােধর সনদপ  দািখল করেত হেব। 
৩.৫। কা ানীর িনজ  অিফস মািলকানা ি প ।  
৩.৬। দরপে র সােথ দরদাতা িত ান র িতন বৎসেরর অিডট িরেপাট ।  
৩.৭। দরপ  েয়র ল রশীদ।  
৩.৮। আেন মািন বাবদ মহাপিরচালক, হাইে াকাব ন ইউিনট এর অ েল এক ল  টাকার প-অড ার/ াংক    
        াফট/ াংক ারাি  দািখল করেত হেব।  
৩.৯। িবগত দশ বৎসেরর য কান ই  সরকাির/আধা সরকাির/ ায় শািসত িত ােন কমপে  ইশত জন   
       জনবল সরবরােহর অিভ তার সনদপ ।  
৩.১০। িব ি  কােশর েব র িদেন কমপে  উ  িত ােনর াংক িহসােব দশ ল  টাকার অিধক ি িত থাকেত   
       হেব এবং এই মেম  াংক ােল  সীট দািখল করেত হেব।  
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সরবরাহ ত জনবেলর িশ াগত ও অ া  যা তাঃ 

 
িমক 
নং 

পেদর নাম পদ সং া িশ াগত যা তা ও অিভ তা দািয়  

১. িপয়ন/বাতাবাহক ০৪  ক) নতম এসএসিস বা সমমােনর 
পাশ; 
খ) িপয়ন/বাতাবাহক পেদ অিভ তা 
স  াথ েদর অ ািধকার দওয়া 
হেব। 

ক পে র িনেদ শনা 
মাতােবক অিফস এবং 

অিফেসর বািহের কায  
স াদন।  

২. িনরাপ া হরী ০৩  ক) নতম অ ম ণী বা সমমােনর 
পাশ; 
 গ) িনরাপ া হরী িহসােব কমপে  
০৫ বৎসেরর অিভ তা থাকেত হেব। 

ক পে র িনেদ শনা 
মাতােবক িতন িশপেট  
দিনক ২৪ ঘ া িনরাপ া 

িবধােন রত থাকেবন।  
৩. ি নার ০১  ক) নতম অ ম ণী বা সমমােনর 

পাশ; 
খ) পির ার পির নতার কােজ 
অিভ তা থাকেত হেব।  
 

ক পে র িনেদ শনা 
মাতােবক পির ার 

পির তা পালন।  
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অ ায়-৪ 

 
দরদাতার উ ত দর (আিথ ক স াব) 

 
 

ঃ 
নং 

পেদর নাম পদ 
সং া 

মািসক 
জন িত সবা  
(সা ে  বতন) 

বাৎসিরক 
উৎসব ভাতা 
বছের ই  
(জন িত) 

ভ াট ও 
আয়কর 

সািভ স 
চাজ 

মাট দর  
(এক বৎসেরর জ ) 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 
১. িপয়ন/বাত াবাহক ০৪ ৯,৭৭৫.০০ ৪,৫০০.০০    
২. িনরাপ া হরী ০৩ ৯,৪০০.০০ ৪,২৫০.০০    
৩. ি নার ০১ ৯,৪০০.০০ ৪,২৫০.০০    
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অ ায়-৫ 

 
দরপ  ায়েন ন র ব ন 

 
হাইে াকাব ন ইউিনেটর দরপ  ায়েনর ে  মাট ১০০ ন েরর মে  কািরগরী স ােব ৪০ ন র এবং আিথ ক 

স ােব ৬০ ন র থাকেব। মাট ১০০ ন েরর মে  সেব া  পেয়  া  িত ান ১ম সফল দরদাতা িহেসেব 
িবেবিচত হেবন। িনমণিলিখত িবষয়স হ স কভােব ত/ ণয়ন/উপ াপন/দািখল অ যায়ী বাছাই ও সেরজিমেন 
তদারিক ব ক উ  িবষয়স েহর িবপরীেত ন র দান বা ন র কতন করা হেব এবং এ িবষেয় হাইে াকাব ন 
ইউিনেটর িস াম ই ড়াম  বেল িবেবিচত হেব।  
 
দরদাতা িত ােনর যা তাঃ  
 
৫.১। দরদাতা কা ানী ২০১২-২০১৩ বছের য সকল সরকারী/আধাসরকারী/ ায় শািসত িত ান/আিথ ক সবা 

দানকারী িত ােন সব িনমণ ২০০ জন জনবল সরবরাহ কেরেছন স সব িত ান হেত াক অিভ তার সনদপ  
দািখল করেবন।  
 
২-৪ এর অিধক িত ােন সরবরাহ ত জনবেলর সং া ২০০ বা এর অিধক হেল ---------৫-----------পেয় ।  
৫ এর অিধক িত ােন সরবরাহ ত জনবেলর সং া ২০০ বা এর অিধক হেল ---------৮----------- পেয় ।  
 
৫.২। াংক হেত িবগত ৩ (িতন) অথ  বছেরর আিথ ক িববরণী দািখল করেবন। ২০১০-২০১১, ২০১১-২০১২, ২০১২-
২০১৩ অথ  বছের সংিশ  খােত াংক এর মা েম লনেদেনর মাট পিরমাণ ১ (এক) কা  টাকা বা এর অিধক 
হওয়ার মাণ পাওয়া গেল যা তার মাপকা েত পেয়  যাগ হেব িক  লনেদেনর মাট পিরমাণ ১ (এক) কা  
টাকা কম হেল কান পেয়  যাগ হেব না।  
 
১ কা  টাকা বা এর অিধক হেল ------------------------৫-----------------------------পেয়  
৩ কা  টাকা বা এর অিধক হেল ------------------------৮ --------------------------পেয়  
 
৫.৩। দরদাতা কা ানীর ােনজেম  তািলকা হেত দরপ  ায়েনর ে  িনমণ প পেয়  লাভ করেবনঃ- 
 
ক) ােনজেম ঃ 
(১) সশ  বািহনীর সােবক অিফসার মজর সম পদময াদা হেত উ  পয ােয়র কা ানীর মািলক অথবা এমিড হেল 
যা তার মাপকা েত পেয়  যাগ হেব। িক  মজর এর নীেচ কান পেয়  া  হেবন না।  

 
সশ  বািহনীর সােবক মজর সম পদময াদা হেল ----------------------৫----------------------পেয়  
 সশ  বািহনীর সােবক মজর সম পদ এর উপের পদময াদা হেল ----------------৮------------পেয়  
 
  
 
 
 
 



C:\Users\Dell\Desktop\About Us\Tender 2015.doc 
 

 
 
 
(২) অিফস ােনজেমে  দরদাতা কা ানীর বতন  কম কতার সং া ১০ বা এর অিধক হেল---৫---পেয়     
      অিফস ােনজেমে  দরদাতা কা ানীর বতন  কম কতার সং া ১৫ বা এর অিধক হেল---৮---পেয়  
 
(৩)  দরদাতা কা ানীর িরজাভ  জনবেলর সং া ১০ জেনর অিধক হেল --------------৫---------------পেয়  
      দরদাতা কা ানীর িরজাভ  জনবেলর সং া ১৫ জেনর অিধক হেল ---------------৮---------------পেয়  
 
আিথ ক অব ানগত ন রঃ 
 
৫.৪। সব িনমণ দরদাতা ৬০ পেয়  লাভ করেবন এবং পরবত  দরদাতার ম িনধ ারেণ উ ত দর অ যায়ী 
আ পািতক হাের পেয়  া  হেবন।  
 

     সব িনমণ উ ত দর 
দরদাতার আিথ ক স ােব া  ন র=--------------------- x ৬০ 

     দরদাতার উ ত দর
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অ ায়-৬ 

 
(সকল দরপ  দাতােক এই ফম  অব ই রণ করেত হেব; না করেল বা অসস ণ  থাকেল দরপ  বািতল বেল গ  
হেব) 
 

দরপ দাতার স িতপ  
 
আিম/আমরা উপেরা  দরপ  তফিসল  সমস  শতস হ ােন পেড় ও েঝ িনেয় এবং িবনা আপি েত মেন 
িনেয় আমার/আমােদর পে  হেত িনেমণ া র করলাম।  
 
 

াংক াফট/ প-অড ার নং-----------------------------তািরখ------/---------/----------ি ঃ, াংেকর নাম 
------------------------------------শাখা-----------------------টাকার পিরমাণ -------------------/----- 
(টাকা -----------------------------------------------মা ) আেন মািন িহসােব এতদসে  সং  করা হেলা। 
 
 
 

দরপ দাতা িত ােনর ািধকারী/ িতিনিধর া র 
এবং িত ােনর সীল 

 
 

(অ েয়াজনীয় অংশ কেট িদন) 
 

নামঃ---------------------------------------------------- 
িত ােনর নাম ও কানাঃ--------------------------------- 

--------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------- 
ফানঃ -------------------------------------------------- 

ফ া ্ নং◌ঃ------------------------------------------------ 
ই- মইলঃ------------------------------------------------ 
 

িত ােনর সীলেমাহরঃ   
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অ ায়-৭ 

 
দরদাতার ায়ন ও কায ব ন 

 
1) দরদাতার ায়ন সং াম ঃ 

 
ক)  হাইে াকাব ন ইউিনট ক ক িনব ািচত কম কতার সম েয় গ ত ায়ন কিম  দািখল ত সকল 

স াব  
     ায়ন করেবন। উ  ায়নকােল এই দরপ  তফিসেল বিণ ত িবিনেদ শ ও অ া  শত ও চািহদ  
     স হ যথাযথভােব পালন করা হেয়েছ িকনা যাচাই করা হেব।  

 
খ) য সকল কারেণ কান দর স াব অেযা  বেল িবেবচনা করা হেব তা এই তফিসেলর অ ায়-৩ বণ না 

করা  
     হেয়েছ। 

     
গ) Responsive দরপ  স হ পেয়  ব ন অ যায়ী ায়েনর িভি েত সেব া  পেয়  া  িত ান ১ম 

দরদাতা িহেবেব িবেবিচত হেবন। এবং Frame work Contract এ সই- া েরর জ  তার বরাবের 
অিভ ায় প  জারী করা হেব। িনধ ািরত শত স হ পালন কের এবং িনধ ািরত সমেয়র মে  ১ম সফল 
দরদাতা জনবল সরবরােহ থ  হেল তার দািখল ত িনরাপ া জামানত বােজয়া  করা হেব এবং ২য় 
সেব া  পেয়  া  িত ানেক তার উ ত একক দের ি  করার জ  অিভ ায় প  জারী করা হেব।  
যিদ ‘২য় সেব া  পেয়  া  িত ান’ তার উ ত দের কাজ করেত রাজী না হন, তা হেল ৩য় দরদাতা 
বরাবর তার উ ত দের কাজ করার জ  অিভ ায় প  জারী করা হেব। এভােব সফল কাদার িনব ািচত 
না হওয়া পয ম  ি য়া  চলেত থাকেব।  

 
2) সফল দরদাতার দরপে র একক দরস েহর বধতাঃ 

 

দরপে র আিথ ক স াবনায় বিণ ত কােজর একক দরস হ ি  সহ- া েরর িদন হেত বা তা লকভােব 
৩৬৫ িদন/১ (এক) বৎসর পয ম  বলবৎ থাকেত হেব এবং উভয় পে র স িত ােপে  তা সেব া  আের 
১(এক) বছর পয ম  বিধ ত করা যােব।  
 

3) িম া ত  বা কাগজপ  দােন বা ত  জািলয়ািত করেণ শািস  দান সং াম ঃ 
 

কান দর স াবকারী তার দর স ােবর সােথ যিদ এমন কান ত  দন বা কাগজপ  জমা দন যা পরবত  
য কান সময় িম া বা জািলয়ািত লক বেল মািণত হয়, তেব হাইে াকাব ন ইউিনট কাদােরর স াব 

ায়ন ি য়া ব  বা কায ােদশ বািতল করা সহ কাদােরর িবর ে  অ া  আইনা গ কায ম হণ 
করেব। এ ছাড়াও উ  কাদার িত ানেক হাইে াকাব ন ইউিনেটর পরবত  য কান দরপ  কায েম 
অংশ হেণ পরবত  ৫ (প চ) বছেরর জ  িনিষ  করা হেব।  

 
4) অিভ তার সনদপ ঃ 

 

দরপ দাতা ক ক দরপে র সােথ ব-অিভ তার সনদপে র সত ািয়ত ফেটাকিপ দািখল করেত হেব। 
সনদপ  িতত কান ব-অিভ তা ায়নকােল িবেবচনায় নয়া হেব না। সনদপে  কায ােদশ দােনর 
তািরখ, জনবেলর সং া, স ক ত ত স হ পির ারভােব উেল খ করেত হেব। দািখল ত সনদপ িলর 



C:\Users\Dell\Desktop\About Us\Tender 2015.doc 
 

ল কিপ সংিশ  কােজর কায ােদশ দানকারী ক পে র একজন নতম িনব াহী অিফসার বা 
সমপদময াদার কম কতা ক ক া িরত হেত হেব এবং তা য কান ১ম ণীর কম কতা ক ক সত ািয়ত 
হেত হেব। সনদপে র ভাষায় উ  িবয়স হ পির ারভােব বিণ ত থা থাকেল এতদিবষেয় হাইে াকাব ন 
ইউিনট িনেজর িস াম  হণ করেব এবং িবড ড েম স ায়েন কান ন র যাগ হেব না। হাইে াকাব ন 
ইউিনট দফতর পরবত কােল য কান সময় য কান সনদপে র ল কিপ দখেত চাওয়ার অিধকার 
সংর ণ কের। যিদ কান সময় য কান সনদপে র উৎস বা িতপা  িবষষ অসত  বেল িচ ি◌ত বা 

মািণত হয় তেব হাইে াকাব ন ইউিনট সংিশ  দর স াব েক বািতল বা অেযা  বেল িবেবচনা করার 
অিধকার সংর ণ কের এবং সংিশ  দরদাতা িত ানেক কােলা তািলকা  করা ছাড়াও তার িবর ে  
অ া  আইনা গ ব া হণ করেত পারেবন।  
 

5) দরপ স েহর লনা লক ায়ন ি য়া সং াম ঃ 
 

য সকল দর স ােবর ‘‘কািরগরী স াব’’ এই তফিশেল বিণ ত এক বা একািধক কারেণ অেযা  বেল 
িবেবচনা করা হেব স কল দর স ােবর ‘‘আিথ ক স াব’’-এর খাম লনা লক ায়ন ি য়ার পরবত  
ধােপ িবেবচনায় নয়া হেব না। মা  যা  দর স াবস েহর ‘‘আিথ ক স াব’’ স েহর খাম েব  
না শ ত িদন ও সমেয় খালা হেব।  

‘‘আিথ ক স াব’’ স হ িনে াম  ি য়ায়  িবেবচনা ও ায়ন করা হেবঃ 
 
৫.১.     কািরগরী স াব িবেবচনায় --------৪০---------পেয়  এবং আিথ ক স াব --------৬০ পেয়  থাকেব।  
 
৫.২.    সকল দরদাতা িত ানেক তােদর া  মাট ন েরর িভি েত মা যায়ী সাজােনা হেব। সবেচেয় বিশ  
         মাট ন র া  িত ান ১ম সফল দরদাতা বেল িবেবিচত হেব। একইভােব ি তীয় সেব া  ন র া   
         িত ান ি তীয় সফল দরদাতা, তীয় সেব া  ন র া  িত ান তীয় সফল দরদাতা ইত ািদ বেল  
         িবেবিচত হেব।  
 
৫.৩.    ই বা তেতািধক দরদাতা িত ান যিদ আিথ ক ও কািরগরী স াব িমিলেয় সমান ন র া  হন সে ে   
         আিথ ক স াব ায়েন সেব া  ন র া দরদাতা িত ানেক অ ািধকার দয়া হেব।  
 
৫.৪. সেব া  পেয়  া  দরদাতা িত ান য়ংি য়ভােব ‘‘সফল দরদাতা’’ িহসােব গ  করা হেব এবং উ   
         দরদাতা ক ক উ ত একক দেরর িভি েত িত ন েক কাজ করার জ  িনব াচন করা হেব এবং সংিশ   
         দরদাতার িনকট হেত িলিখত স িত াি  ােপে  একই দের নতম ১ (এক) বৎসর সময় ািপ কাজ  
         করার জ  Framework Contract িভি েত ি  করা হেব।  
 
৫.৫. ১ম সফল দরদাতা কান কারেণ কাজ করেত অেযা  িবেবিচত হেল বা অপারগতা কাশ করেল ি তীয়  
         সফল দরদাতােক তার উ ত দেরর িভি েত কাজ করার জ  অ েরাধ জানােনা হেব। এভােব সফল দরদাতা  
         িনব ািচত না হওয়া পয ম  ি য়া  চালাবার এখিতয়ার হাইে াকাব ন ইউিনট ক প সংর ণ কের। 
  
৬) দরপ  সং াম  মতাঃ 
 

 হাইে াকাব ন ইউিনট ক প  সব িনমণ দরপ  হণ করেত বা  নেহ এবং কান কারণ দশ ােনা িততই  
দরপে র িক  অংশ িবেলাপ বা স ণ  দরপ  বািতল করণ বা কােজর ােথ  য কান সম য় িবেবচনা  
করার মতা সংর ণ কের।  
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অ ায়-৮ 
 

অ  শতাবলী  
 

1) িনরাপ া জামানত জমা দান সং াম ঃ 
 

িনব াচন তািলকা  সফল সরবরাহকারী িত ানেক িনরাপ া জামানত িহসােব ১,০০,০০০/= (টাকা এক 
ল  মা ) টাকা জমা িদেত হেব। বাংলােদেশর য কান তফিসিল াংক হেত াংক াফট/ প-
অড ার/ াংক ারাি  আকাের ‘‘হাইে াকাব ন ইউিনট’ এর অ েল এই িনরাপ া জামানত জমা িদেত 
হেব। াংক াফট/ প-অড ার/ াংক ারাি র ল কিপ জমা িদেত হেব, ফেটাকিপ কান েমই হণেযা  
হেব না। হাইে াকাব ন ইউিনট েয়াজনেবােধ উ  াংক াফট/ প-অড ার/ াংক ারাি র সত তা 
যাচাইেয়র অিধকার সংর ণ কের। পরবত েত য কান সময় উ  াংক াফট/ প-অড ার/ াংক ারাি  
স ক নয় বেল মািণত হেল কায ােদশ বািতল ও কাদােরর িবর ে  হাইে াকাব ন ইউিনট য কান 
আইনগত ব া হেণর অিধকার সংর ণ কের। জমা ত িনরা া স ণ েপ লভ াংশ  হেব।  
 
সংিশ  কাদােরর সােথ স ািদত ি র ময়াদ শষ হবার পর িকংবা ি র কায কািরতা শষ হবার 
পর ও তদসমেয় কাদার বরাবের হাইে াকাব ন ইউিনেটর কান প দাবী/পাওনা না থাকেল এবং 

কাদােরর িলিখত আেবদন াি  ােপে  কাদােরর মতা া  িতিনিধর িনকট উ  জামানেতর 
াংক াফট/ প-অড ার/ াংক ারাি  ফরৎ দান করা হেব।  

 
2) আেন মািন ফরৎ দান ◌ঃ  

 
অসফল দরপ দাতা িত ানস হ ‘‘িনব াচন তািলকা’’ কােশর পর আেন মািন ফরৎ পােবন। সফল 
দরপ দাতার ে  সংিশ  কাদােরর িনকট হেত ‘‘িনরাপ া জামানত’’ াি র পর আেন মািন ফরৎ 
দওয়া হেব। দরপ  তফিসেল া রকারী দরপ দাতা িত ােনর কম কতা ক ক তােদর ছাপােনা িচ র 

ােড আেবদেনর িভি েত আেন মািন তােক অথবা তার মতা া  িতিনিধেক হােত হােত হস াম র 
করা হেব। তাছাড়াও দরপ দাতা িত ােন তােদর ছাপােনা িচ র ােড আেন মািন ডাকেযােগ ফরৎ 
িদেত অ েরাধ করেল তা রিজ াড  ডাকেযােগ দরপে  বিণ ত কানায় ফরৎ পাঠােনা যেত পাের। তেব 
এই ে  আেন মািন াপেকর িনকট পৗছঁার াপাের হাইে াকাব ন ইউিনেটর কান দায়-দািয়  থাকেব 
না।  
 

3) কাদার ক ক কাদােরর সরবরাহ ত জনবেলর Monthly Take off Salary দান ◌ঃ  
 

িত মােসর ১-৫ তািরেখর মে  কাদার িনজ দািয়ে  কাদােরর সরবরাহ ত জনবেলর াংক একাউে   
Monthly Take off Salary দান করেবন।  

 
4) (ক) িবল পিরেশাধ ◌ঃ  

 
সকল ে ই েযাজ  আয়কর ও ভ াট এবং অ া  িবিধব  কতন কের এবং কাদােরর িনকট হেত িবল 

াি  ােপে  মািসক িভি েত ধান িহসাব র ণ কম কতার কায ালয় হেত চেকর মা েম িবল পিরেশাধ 
করা হেব। Frame Work Contract অ যায়ী কাদােরর উপর অিপ ত দািয়  বা কত  িতপালেন 
স ণ  বা আংিশকভােব অ ম বা থ  মািণত হেল মািসক Service Charge হেত ৩০% - ৪০% টাকা 
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কতন করা যােব। এই অ ে েদর আেলাচ  িবষয়  ৫নং অ ে েদর আওতা  নয়। এ াপাের 
হাইে াকাব ন ইউিনেটর িস াম ই ড়াম  বেল িবেবিচত হেব।  

 
(খ) উৎসব ভাতা পিরেশাধ ◌ঃ  
 
 এক বছের সেব া  ২  উৎসেবর েব  কাদােরর িনকট হেত িবল াি  ােপে  ধান িহসাব র ণ 
কম কতার কায ালয় হেত চেকর মা েম উৎসব ভাতা পিরেশাধ করা হেব। য সকল জনবল য মােস উৎসব 
অ ি ত হেব স মােসর েব র মাস ণ ভােব সংিশ  পেদ হাইে াকাব ন ইউিনেট কম রত িছল  তােদর 
িবপরীেত উৎসব ভাতা দান করা হেব।  

 
5) িবেরাধ িমমাংসা ◌ঃ  

 
এই দরপ /কায ােদশ সং াম  ালানী ও খিনজ স দ িবভাগ, হাইে াকাব ন ইউিনট এর মহাপিরচালক 
অথবা তার মেনানীত িতিনিধ এবং দরদাতা কাদােরর মে  সীমাব  থাকেব এবং 
দরপ দাতা/ কাদােরর মে  এই য় সং াম  কান িববাদ/িবতক উ ািপত হেল িবষয়  হাইে াকাব ন 
ইউিনট অথবা উভয় পে র মেনানীত এক বা একািধক ‘‘আরিবে টর’’ এর মা েম িন ি র পদে প হণ 
করা যােব। ‘‘আরিবে টর’’ থ  হেল হাইে াকাব ন ইউিনট বাড  গঠন কের িবষয়  বােড র িনকট িরত 
হেব এবং বােড র িস াম ই ড়াম  বেল িবেবিচত হেব।  
 

6) ি  বািতল সং াম  মতা ◌ঃ  
 
হাইে াকাব ন ইউিনেটর ক প  য কান সময় কান প কারণ দশ ােনা িতেরেক য কান কাদােরর 
সােথ ি  বািতল করার অিধকার সংর ণ কের। এ িবষেয় দরপে র অ ায়-৬ অ যায়ী কাদােরর 
কান প আপি  হণেযা  হেব না।  

 
 


