
গণ জাত ী বাংলােদশ সরকার 
িব ৎ, ালািন ও খিনজ স দ ম ণালয় 

ালািন ও খিনজ স দ িবভাগ 
হাইে াকাবন ইউিনট

অনলাইেন অ ি ত হাইে াকাবন ইউিনট এর ম /২০২০ মােসর সম য় সভার কাযিববরণী।

সভাপিত এ এস এম ম ু ল কােদর 
 মহাপিরচালক

সভার তািরখ ১৭-০৫-২০২০
সভার সময় সকাল ১২: ০০ ঘিটকা

ান অনলাইন মাধ ম
উপি িত ক
সভাপিত উপি ত সকলেক াগত জািনেয় সভার কাজ  কেরন। সভাপিতর অ মিত েম জনাব মাঃ জািকর
হােসন  পিরচালক  সভার কাযপ  উপ াপন কেরন।

২। গত ৩০-০৪-২০২০ তািরেখ অ ি ত মািসক সম য় সভায় গৃহীত িস া সমেূহর বা বায়ন অ গিত ও
অ া  েয়াজনীয় িবষেয় িন প আেলাচনা ও িস া  গৃহীত হয়:

 
নং

আেলাচনা িস া

১



০১

নেভলনেভল  কেরানাভাইরাসকেরানাভাইরাস  (( কািভডকািভড--১৯১৯))
কেরানাভাইরাস (Covid-19) এর সং মেণর ঝুঁিক ও া ভাব রাধকে  ালািন ও 
খিনজ স দ িবভােগর ১৩ ম ২০২০ তািরেখর প  মাতােবক কমকতা/কমচারীেদর 

া  িবিধ িনি তকরেণর িনিমে  া েসবা িবভাগ কতকৃ ১৩ ( তর) দফা 
িনেদশনাসমহূ যমন েয়াজনীয় সংখ ক জীবা মু করন ট ােনল াপেনর ব ব া, 
অিফস চাল ুকরার পূেব অব ই িতিট অিফস ক /আি না/রা াঘাট 
জীবা মু করন, েবশ পেথ থামাল ানার িদেয় শরীের তাপমা া পরী া,অিফেসর 
গািড় অব ই শতভাগ জীবা নাশক িদেয় জীবা মু  করেত হেব,সকলেক সািজক াল 
মা  অথবা িতন র িবিশ  কাপেড়র মা  ব বহারকরন, যা ার পূেব এবং যা াকালীন 
পেথ বারবার া ড ািনটাইজার িদেয় হাত পির ার, খাওয়ার সময় শারীিরক র  
িতন ফুট বজায় রাখা,কম েল সকলেক অব ই মা  পিরধান এবং বারবার সাবান 
পািন বা া ড ািনটাইজার িদেয় হাত ধৗতকরনসহ  সংি  সকলেক কমিন া ও 
একা তার সােথ পিরি িত মাকােবলার করার ব াপাের আেলাচনা হয়। সং ামক 
রাগ ( িতেরাধ, িনয় ণ ও িনমলূ) আইন, ২০১৮ (২০১৮ সােলর ৬১ নং আইন) এর 

১১ (১) ধারার মতাবেল সম  বাংলােদশেক সং মেণর ঝুঁিকপূণ এলাকা ঘাষণা 
করায় নেভল কেরানাভাইরাস ( কািভড-১৯) এর পিরি িত মাকােবলার জ  মাননীয় 

ধানম ীর ৩১ (একি শ) দফা িনেদশনা িতপালন সে ও আেলাচনা হয়। 
এছাড়াও ০৭ ম ২০২০ তািরেখর প  মাতােবক সরকাির িত ােন সামািজক 
যাগােযাগ মাধ ম ব বহার িনেদিশকা, ২০১৯ (পিরমািজত সং রণ) অ সরণ সে  

আেলাচনা হয়। মি পিরষদ িবভাগ িনেদিশত সরকাির িত ােন সামািজক যাগােযাগ 
মাধ ম ব বহারকারীেদর মেধ  সেচতনতা বিৃ  এবং এর  ুব বহার িনি ত করার 
লে   সরকারী িত ান এবং কমচারীেদর করণীয় ও বজনীয় িনধারন ,জাতীয় 

পূণ ব ি , িত ান বা অ  কান সািভস/ পশােক হয় িতপ  পা  দয়া 
িবরত থাকা। জনমেন অসে াষ সিৃ কারী কান িকছ ু শয়ার থেক িবরত । িভি হীন , 
অসত  তথ  চার না করা সে  আেলাচনা হয়

সবাইেক া  িবিধ 
মেন সতক থাকা 

এবং সকল কমকতা 
কমচারীেক িস া  
সমহূ অবিহতকরণ 
এবং িনেদশানাবলী 
যথাযথভােব পালন 
করার ব পাের 
িস া  গৃহীত হয়।

০২

ইআরিপইআরিপ
 ালািন ও খিনজ স দ িবভােগর জ  সমি ত ইআরিপ ও অ বতীকালীন 
ড াশেবাড এর কােজর অ গিত পযােলাচনা কের Real time data দয়া,Trial 
runকরা এবং ড াশেবােডর Mobile versionএর ব াপাের আেলাচনা হয়। এছাড়াও 
মাবাইল অ াপেসর কায মএবং এ সং া  অ া  কায ম যমন গল ে ার 

এবং এপস ােরআপেলাড করা সং া  িবষেয় আেলাচনা হয়।

সহকারী পিরচালক 
িরজাভয়ার ও 

ডাকশন জনাব 
িশহাব মাহমদুেক 
ট ডার 

বা বায়নকারী 
িত ােনর সােথ 

যাগােযাগ করার 
িনেদশ দযা হয়।

০
৩

বােজটবােজট  পিরক নাপিরক না
 পিরচালক জনাব মা: জািকর হােসন বােজট সং া  িবষয় উ াপন কের বেলন জুন 
মাস বােজট িনধারেনর মাস। আমােদর বােজট সং া  কাজ সমহূ িছেয় রাখেত 
হেব।২০২০-২১ অথ বছেরর বােজট া লন এবং ২০২১-২২ ও ২০২২-২৩ অথ 
বছেরর ে পেণর ব াপাের আেলাচনা হয়।

২০২০-২১ অথ 
বছেরর বােজট 

া লন এবং 
২০২১-২২ ও 
২০২২-২৩ অথ 
বছেরর ে পণ 

নয়েনর ব াপাের 
িস া  হয়।

২



০
৪

অিনঅিন  িবষয়ািদ
Energy Sector Master Plan, Unconventional Energy,Resource 
mapping এবং  হাইে াকাবন ইউিনট এর “Capacity Building of Human 
Resources And Petroleum Resources Management শীষক ক  িনেয় 
আেলাচনা হয়। এছাড়াও িশ  খােত গ ােসর ব বহােরর উপর অিজত ডাটা সং া  
তথ  িনেয় আেলাচনা হয়।

আমােদর অিন  
কাজ েলা স  
করার িস া  হয়।

০
৫

বািষকবািষক  কমস াদনকমস াদন  চিুচিু  (APA): (APA):
ািত ািনক দ তা বিৃ , তা ও জবাবিদিহতা িনি তকরণ, শাসন সংহতকরণ 

এবং স েদর যথাযথ ব বহার  িনি ত করার লে  বািষক কমস াদন চিু  (APA) 
স াদন করা হেয়েছ । ২০২০-২১ অথবছেরর বািষক কমস াদন চিু র খসড়া 
িনেদিশকা, চিু র কাঠােমা, আবি ক কৗশলগত উে , আবি ক কৗশলগত 
উে ে র িনেদিশকা স েক আেলাচনা হয়। পিরচালক বািষক কমস াদন চিু র 
ততৃীয় মািসক অ গিত স েক আেলাকপাত কের বেলন ২০১৪-১৫ অথ বছর হেত 
ফ য়াির ২০২০ পয  সমেয় উে খেযাগ  অজনসমহূ যমন ০৩ বছের ৪৫ িট 

কািরগির িতেবদন তকরন, ৪০ িট সিমনার/ওয়াকশপ আেয়াজন, হাইে াকাবন 
ইউিনট কতকৃ স ািদত ” ালািন ও খিনজ স দ িবভাগ কতকৃ নীত আইন, িবিধ 
ও নীিতমালার সংকলন,” কাশ; গ াস এবং কয়লা মজুদ ও উতপাদেনর মািসক 

িতেবদন (জুলাই ২০১৬ থেক ফ য়াির ২০২০) ; গ াস উতপাদন, িবতরন ও 
কনজা শেনর বািষক িতেবদন  (২০১৬-২০১৭, ২০১৭-২০১৮ এবং 
২০১৮-২০১৯) তকরন; Energy Economics িতেবদন, Energy Scenario 
of Bangladesh িতেবদন (২০১৫-২০১৬ ২০১৬-২০১৭ এবং ২০১৭-২০১৮); A 
Glossary of Terms Generally used in Petroleum and Mineral 
Resources Industry তির এবং উে খ েযাগ  অজনমসহূ িনেয় আেলাচনা হয। 
বািষক কমস াদন চিু  (APA) APA) বা বায়েনর উপর  আেরাপ করা হেয়েছ।
মহাপিরচালক মেহাদয় বেলন, এিপএেত িকছ ুটােগট আেছ। মািসক ১২িট এবং বািষক 
একিট িরেপােটর উপর আমােদর ন র িনধািরত হয়।হাইে াকাবন ইউিনেটর 
২০২০-২০২১ অথ-বছেরর বািষক কমস াদন চিু প  (Annual Performance 
Agreement)-অ যায়ী  টােগট বা বায়েনর ব াপাের আেলাচনা হয়।

এিপএ সং া  
কায ম সফলভােব 
বা বায়ন কের 
না ার িকভােব 
বাড়ােনা যায় স 
ব াপাের িস া  
গৃহীত হয় ।

০৬

ইেনােভশনইেনােভশন::
জনগেণর দার গাড়ায় সরকাির সবা িনি ত করা, সবার মান বিৃ  এবং সবােক 
অিধকতর জনবা ব করার জ  সরকার দৃঢ় িত । জন শাসেন কােজর গিতশীলতা 
এবং উ াবনী দ তা বিৃ  এবং নাগিরক সবা ত ও সহিজকরেণর প া উ াবন ও 
চচার লে  সরকার ইেনােভশন িটম গঠেনর িস া  হণ কের। হাইে াকাবন 
ইউিনেট ইেনােভশন পিরক না বা বায়েনর উেদ গ হণ করা হেয়েছ। উ াবন 
কায েমর সে  স ৃ  কমকতাগণেক দেশ িশ া সফর/ িশ ণ /নেলজ শয়ািরং 

া ােম অংশ হণ, উ াবনী উেদ ােগর পাইলিটং বা বায়েনর মলূ ায়ন, সবা 
সহিজকরেনর লে  দেশর ালািন ও খিনজ স েদর উৎপাদন, আমদািন, মজু◌্দ, 
িবতরণ ভৃিত তথ  স িলত একিট অ বতীকালীন ড াশেবােডর বা বায়েনর চড়ূা  
অিফস আেদশ জাির কের সারােদেশ স সারণ/ রি েকশন  করার িবষেয়  আেলাচনা 
হয়। বািষক উ াবন কমপিরক না ও বা বায়ন অ গিত ২০১৯-২০২০ িনেয় 
আেলাচনা হয়। এছাড়াও হাইে াকাবন ইউিনেটর ইেনােভশন কায েমর অংশ 
িহেসেব বা বািয়ত এনািজ ক াল েলটর, সবা সহজীকরেনর প িত িনেয় আেলাচনা 
হয়।

ইেনােভশন 
পিরক না 
বা বায়েনর উপর 

 আেরাপ করা 
হেয়েছ।

৩



০
৭

াচারাচার  কমপিরক নাকমপিরক না::
জাতীয় াচার কৗশল কম-পিরক না, ২০১৯-২০২০ অথ বছেরর ততৃীয় 
কায়াটােরর বা বায়েনর অ গিত স েক  আেলাচনা হয়। পিরচালক জানান 

অিফেসর কমকতা-কমচারীেদর অংশ হেণ চাকির সং া  িবিভ  িশ ণ আেয়াজন, 
সবা সং া  টাল ি  ন রসমহূ  ওেয়ব সাইেট সংেযাজন করা, াচার সবাব  , 

তথ  অিধকার সবাব  , অিভেযাগ িতকার ব ব া (GRS) সবাব  হালনাগাদ 
করা, শাখা-অিধশাখা পিরদশন, দূনীিত িতেরােধর াগান সমৃ  াকাড িবতরণ 
করা, িব ৎ / ালািন িবল িনয়িমত পিরেশাধ, গাড়ীেত ালািন তল ব বহােরর 
সিঠক পযেব ণ এবং িনধািরত সমেয় মািসক পিরবী ণ িতেবদন সংি  
ম ণালয়/িবভােগ দািখল ও   ওেয়বসাইেট আপেলাডকরণ করার িবষেয় আেলাচনা 
ও িনেদশনা দান কেরন । াচার কমপিরক না বা বায়েনর লে  পযােলাচনা 
করা হয়।

ততৃীয় কায়াটাের 
াচােরর 

িনেদিশত 
কাযাবিলসমহূ 
যমন অিফেসর 
সবা সং া  টাল 

ি  ন রসমহূ 
 ওেয়ব সাইেট 
সংেযাজন করা, 

াচার সবাব  , 
তথ  অিধকার 
সবাব  , 

অিভেযাগ িতকার 
ব ব া (GRS) 
সবাব  হালনাগাদ 

করেনর িস া  
গৃহীত হয়।

০
৮

মানবমানব  স দস দ  উ য়নউ য়ন
মানব স দ উ য়েন কমপ া িনধারেণর িনিম  ঘাটিত িচি ত কের উ রেণর 

পািরশ ণয়ন সে  আেলাচনা হয়।২৯-০১-২০২০ ইংতািরেখ অ ি তমানব স দ 
উ য়ন কিমিটর ২য় সভায় গৃহীত িস াে র ি েত মানব স দ উ য়েন আমােদর 
মতামত চাওয়ার ি েত ২৯ িট দ র/সং া/ কা ািনর মেধ  বড় পু িরয়া কাল 
মাইিনং,পি মা ল গ াস কা ানী িলিমেটড মতামত দান কেরেছ।

মতামত সমহূ 
পযােলাচনা কের 

িতেবদন তিরর 
িস া  গৃহীত হয়।

০৯

অিফসঅিফস  র ণােব ণর ণােব ণ
 িনয়িমতভােব অিফেসর র ণােব েণর ব াপাের আেলাচনা হয়। ছােদর বাগান 
পিরচযা , িনয়িমতভােব গােছ পািন দয়া এবং অিফেসর গািড় পযেব েণর ব াপাের 
আেলাচনা হয়।

আউট সািসং এর 
কমচারী এবং 

াইভারেদরেক 
পযা  সতকতার 
সােথ রােটশেনর 
িভি েত গািড় ও 
বাগােনর পিরচযার 
ব াপাের িস া  
গৃহীত হয়।

১০

ই- নিথ:
িডিজটাল বাংলােদশ বা বায়েনর িনিমে  ই- নিথ কায েমর সচূনা হয় । 
হাইে াকাবন ইউিনেটর ই –নিথ িভি ক কায ম  স েক আেলাচনা করা হয়। ই- 
নিথর ব বহার আেরা বিৃ  করার ব াপাের আেলাচনা হয়। তল,গ াস ও খিনজ স দ 
এর সােথ স ৃ  িবিভ  িত ােনর কাছ থেক িঠকানা সং হ কের তােদরেক ই-
নিথেত প জািরর মাধ েম ডাটা চাওয়ার ব াপাের আেলাচনা হয় ।

ম ণালয় িভি ক 
অিধদ র সং ার 
ক াটাগির ( ছাট) 
জিরেপ 
হাইে াকাবন 
ইউিনেটর অব ান 

থম িদেক নয়ার 
জ  ই- নিথর 
ব বহার আেরা বিৃ  
করার ব াপাের 
িস া  গৃহীত হয় ।

০৩। সভায় আর কান আেলাচ  িবষয় না থাকায় সভাপিত উপি ত সকলেক ধ বাদ জািনেয় সভার কায ম
সমাি  ঘাষনা কেরন।

৪
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ারক ন র: ২৮.০৬.০০০০.০০০.০৬.০০২.১৯.১০৯ তািরখ: 
০৪ জনু ২০২০

২১ জ  ১৪২৭

িবতরণ ( জ তার মা সাের নয়) : 
১) পিরচালক (নীিতমালা ও উ য়ন), পিরচালক (নীিতমালা ও উ য়ন), হাইে াকাবন ইউিনট
২) উপ-পিরচালক (পিরক না ও িপএসিস), হাইে াকাবন ইউিনট
৩) সহকারী পিরচালক (িরজাভয়ার ও উৎপাদন), হাইে াকাবন ইউিনট
৪) সহকারী পিরচালক ( শাসন ও িহসাব), হাইে াকাবন ইউিনট
৫) সহকারী পিরচালক (অপােরশন) , উপ-পিরচালক (মাইিনং ও অপােরশন), হাইে াকাবন ইউিনট
৬) সহকারী পিরচালক (পিরক না), উপ-পিরচালক (পিরক না ও িপএসিস) , হাইে াকাবন ইউিনট
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